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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowac elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale réowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem, a
wrze$niem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw od
rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdcz danych z monitoringu
prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji okreslone sg
konkretne dziatania majace na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie nimi z
interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na ankietowaniu
odpowiednich grup respondentdw, prowadzone byty przez LGD systematycznie, wedtug

harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnieé¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktérzy rzetelnie wypetniali ankiety.



2. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

Liczba ludnosci na obszarze LGD pozostaje na niezmienionym poziomie. Jednak nie jest to
zjawisko jednorodne dla wszystkich gmin. W gminach Pomiechdwek, Pokrzywnica, Puttusk i
Nasielsk przybywa mieszkarncéw, a ubywa pozostatych gminach.

Dane statystyczne wskazujg na negatywne trendy w proporcjach ludnosci w wymiarze wieku.
Maleje liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a dynamicznie wzrasta w
wieku poprodukcyjnym.

Nie ma to jednak odzwierciedlenia w aktywnosci przedsiebiorcdw. Dane REGON wskazujg na
systematyczny wzrost liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na obszarze LGD. Najbardziej
aktywng w tym zakresie sg gming Nasielsk, Puttusk i Pomiechowek.

Od 2015 roku spada liczba bezrobotnych. Rejestrowane bezrobocie spadto 18,8% do poziomu
7% (stan na koniec 2021 roku). Wciaz jednak jest to warto$é znacznie wyzsza niz $rednia dla
wojewddztwa mazowieckiego.

W wszystkich gminach systematycznie i znaczgco spadta liczba oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej. W wiekszosci gmin jest to spadek o potowe, a w przypadku gminy Swiercze o 80%.
Problem znaczgcego udziatu mieszkarncéw w korzystaniu z pomocy spotecznej najbardziej
dotyka gmin Pokrzywnica, Winnica i Zatory, gdzie w roku 2021 korzystato z niej miedzy 8 a 9
procent gospodarstw domowych

Dziatania LGD w zakresie budowania kapitatu spotecznego wpisywaty sie w ogdlnokrajowy
trend zwiekszania aktywnosci spotecznej. Wzrost liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych jest systematyczny i dotyczy wiekszosci gmin. Rdéznice pomiedzy gminami sg
znaczace, a dodatkowo zadna z gmin tworzgcych LGD nie doréwnuje sredniej wartosci dal
wojewddztwa.

Liczba osob deklarujgcych zadowolenie z zamieszkiwania na terenie danej gminy znaczgco
przewaza nad liczbg niezadowolonych. Tych pierwszych jest prawie 60%, a niezadowolonych
mniej niz 15%. Co czwarty z badanych nie umiat jednoznacznie ustosunkowac sie do tematu.

Gminy cenione sg przede wszystkim ze wzgledu na infrastrukture drogowa, sportowg i
rekreacyjng oraz za wspieranie atrakcyjnosci turystycznej i promocji dziedzictwa kulturowego.
Nisko cenione jest wsparcie dla bezrobotnych i przedsiebiorcéw oraz dziatania na rzecz oséb
mtodych do 35 roku zycia. Ankietowani nie sg réwniez zadowoleni z poziomu zaangazowania
mieszkancédw w rozwigzywanie lokalnych problemdw.

Mieszkancy podkreslajg wptyw projektéw i dziatan finansowanych z Unii Europejskiej na zycie
lokalne, przy czym czesciej zauwazajg projekty infrastrukturalne niz miekkie. 90%
respondentdw identyfikuje Lokalng Grupe Dziatania Zielone Mosty Narwi, a wiekszo$é
ankietowanych podkreslata, ze dowiedziata sie o LGD od innych instytucji.



Mieszkancy, jesli nie sg uwarunkowani mozliwosciami finansowymi dostepnymi w PROW,
najchetniej przeznaczyliby dodatkowe fundusze na infrastrukture drogowa (mimo, ze
wczesniej wysoko ocenili te infrastrukture na swoim obszarze). Mimo znaczgcych zmian w
zakresie infrastruktury mieszkancy nadal oczekujg inwestycji w zakresie kultury, rekreac;ji i
sportu. Znaczna czes$¢ respondentow domaga sie zwiekszenia liczby miejsc pracy poza

rolnictwem.

Ocena pracy biura jest jednoznacznie pozytywna. Tylko pojedyncze gtosy wskazujg na
niezadowolenie w poszczegdlnych zakresach poddanych ocenie. Wnioskodawcy i cztonkowie
LGD wysoko cenig zarowno kompetencje merytoryczne jak i spoteczne oraz odpowiednig

organizacje pracy catego biura.

Doradztwo Swiadczone przez pracownikdéw biura w znaczacy sposéb utatwia przejscie przez
skomplikowanga procedurg aplikacyjng i pomaga z opracowaniu dobrych wnioskdéw. Jest to
kluczowy element podnoszenia jako$ci wnioskéw, a w konsekwencji ich realizowalnosci oraz

mozliwosci sprawnego rozliczenia.

Partnerstwo prowadzi przejrzystg dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng witasnej organizacji.
Plan komunikacji jest na biezgco korygowany i skrupulatnie realizowany. Nie brakuje réwniez
szkolen skierowanych do wewnatrz organizacji, szczegdélnie do cztonkéw Rady i zarzadu LGD.

Nie zarejestrowano problemdéw finansowych Stowarzyszenia ani realizacji samej strategii.
Postep rzeczowy odbywa sie zgodnie z planem, a odpowiada mu postep finansowy.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkursdw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspoétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

o Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmochnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawnos$é funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e (Czy dtugos¢ procesu weryfikacji wnioskéw wptyneta na planowe osigganie wskaznikéw
oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektdw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e (Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jakos$¢ weryfikowania wnioskéw?

e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewaddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkaricow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowac¢ o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowe] uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobor proby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 77 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkancéw nie jest mozliwe w ramach zasobodw,
ktéorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 527 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 187 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Puftusk I 18
Gmina Nasielsk  [INEIENEGEGEGEEEE. 17
Gmina Winnica - 15

Gmina Zatory [N 13

Gmina Pokrzywnica [N 10

Gmina Swiercze [ ©

Gmina Obryte NN 3

Gmina Gzy NN 7

Gmina Pomiechéwek [ 3

Zrédto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDI'i TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzacy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyska¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metoda TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdw oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktorych projekty nie s3 realizowane
e Woywiad z Prezesem LGD

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$é - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajgc ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé rejestrowane co umozliwia pdzniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru LGD Zielone Mosty Narwi

(7.
O

1. Ludno

Ludno$é¢ obszaru LGD Zielone Mosty Narwi stanowi okoto 1,5% ludnosci wojewddztwa
mazowieckiego. Liczba ludnosci w catym regionie pozostaje na niezmiennym poziomie, jednak
struktura bilansu zmian jest niejednorodna — w gminach Pomiechéwek, Nasielsk (wiejskiej),
Pokrzywnica i Puttusk pozostaje jednoznacznie dodatni ze wzgledu na utrzymujace sie
zjawisko osiedlania sie tu ludnosci naptywowej, podczas gdy w wiekszosci pozostatych gmin
wiejskich bilans migracji ludnosci jest negatywny. W catym regionie ros$nie liczba ludnosci w
wieku poprodukcyjnym (+16% w roku 2021 w poréwnaniu z rokiem 2015) przy jednoczesnym
spadku populacji w wieku produkcyjnym (-5% w stosunku do roku 2015) i braku wzrostu
populacji w wieku przedprodukcyjnym (w tym samym czasie populacja w wieku
przedprodukcyjnym w wojewddztwie mazowieckim wzrosta o 6%) Niezmiennie niska
pozostaje gestos$¢ zaludnienia na obszarach wiejskich regionu:48,3 osoby na km?, a w gminach
Gzy, Obryte i Winnica wynosi jedynie 35 osdb na km?2.

Tabela 1. Ludnos¢ ogofem

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
MAZOWIECKIE 5349114 5365 898 5384617 5403 412 5423168 5425028 5419721
Gzy 3882 3875 3858 3816 3754 3736 3706
Nasielsk - miasto 7 658 7 705 7701 7707 7 697 7 650 7577
Nasielsk - obszar wiejski 12 210 12 225 12 248 12 238 12 268 12 293 12 221
Obryte 4 863 4 855 4818 4821 4 805 4782 4717
Pokrzywnica 4955 4974 4983 4991 5029 5032 5014
Pomiechéwek 9008 9034 9 106 9092 9090 9 086 9038
Puttusk - miasto 19 309 19 349 19 448 19431 19414 19 294 19 185
Puttusk - obszar wiejski 5029 5130 5165 5184 5269 5325 5346
Swiercze 4672 4643 4632 4611 4613 4643 4592
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Winnica 4107 4090 4095 4091 4091 4101 4087
Zatory 4820 4830 4835 4 864 4 849 4828 4801

Razem obszar LGD 80513 80710 80 889 80 846 80879 80770 80 284

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 2. Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkaricow

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017  Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
MAZOWIECKIE 3 3 3 3 4 0 (1)
Gzy (8) (2) (4) (11) (16) (5) (8)
Nasielsk - miasto 4 6 (1) 1 (1) (6) (10)
Nasielsk - obszar wiejski 2 1 2 (1) 2 2 (6)
Obryte 1 (2) (8) 1 3) (5) (14)
Pokrzywnica 2 4 2 2 8 1 (4)
Pomiechowek 2 3 8 (2) (0) (0) (5)
Puttusk - miasto 4 2 5 (1) (1) (6) (6)
Puttusk - obszar wiejski 24 20 7 4 16 11 4
Swiercze (1) (6) (2) (5) 0 7 (12)
Winnica 3 (4) 1 (1) - 2 (3)
Zatory 5 2 1 6 (3) (4) (6)
Srednia z obszaru LGD 3 2 1 (1) 0 (0) (6)

z

rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 3. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na 1000 ludnosci

Nazwa gminy Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021

MAZOWIECKIE 2,42 2,52 3,10 3,34 2,25 2,40
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Gzy (4,14) (0,78) 0,52 (10,27) (4,28) (3,76)

Nasielsk - miasto 0,13 (2,73) 1,43 0,65 (3,63) (5,52)
Nasielsk - obszar wiejski (0,08) 2,45 (0,57) - 2,44 0,73
Obryte (1,44) (5,39) 4,15 (0,41) 2,72 (3,80)
Pokrzywnica - 1,41 3,80 3,79 2,79 3,58
Pomiechéwek 6,20 6,73 4,73 3,87 6,49 6,40
Puttusk - miasto 1,04 3,04 1,59 0,15 (2,27) 0,78
Puttusk - obszar wiejski 17,72 5,86 6,94 14,73 12,46 5,42
Swiercze (1,29) (2,81) (0,43) (1,73) 6,69 (2,81)
Winnica (3,42) 3,43 (3,16) (2,69) 3,89 (0,49)
Zatory 3,53 0,62 0,21 (3,50) (2,27) 2,29
Srednia z obszaru LGD 1,66 1,08 1,75 0,42 2,28 0,26

z

rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

2. Przedsiebiorczos$¢

Podniesienie wspoétczynnikdéw przedsiebiorczosci w regionie byto jednym z zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju obszaru LGD Zielone Mosty Narwi, i wspotczynniki te systematycznie rosna.
Srednia liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tysiecy ludnosci pozostaje
jednak w regionie o 48% nizsza niz w wojewddztwie mazowieckim, mimo srednio 116 nowo
tworzonych podmiotdéw rocznie. Podobnie, 0 50% nizsza niz w wojewddztwie pozostaje liczba
podmiotéw przypadajgcych na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym. Najwieksza
dynamika wzrostu charakteryzuje gminy miejskie (Nasielsk, Puttusk, Pomiechdéwek). Najstabiej
pod wzgledem poziomu rozwoju przedsiebiorczosci wypadaja gminy wiejskie Gzy i Swiercze,
przy czym podkresli¢ nalezy, ze wszystkie obszary wiejskie plasujg sie pod tym wzgledem
ponizej sredniej dla catego obszaru LGD.

Tabela 4. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017  Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021

MAZOWIECKIE 1432 1469 1503 1511 1576 1636 1712
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Gzy 541 519 498 480 559 597 634

Nasielsk - miasto 1132 1133 1139 1161 1207 1252 1289
Nasielsk - obszar wiejski 668 676 694 712 759 809 851
Obryte 549 548 571 608 622 657 727
Pokrzywnica 702 700 694 741 777 793 854
Pomiechéwek 951 988 1011 1036 1070 1096 1134
Puttusk - miasto 1036 1016 1008 1017 1057 1113 1156
Puttusk - obszar wiejski 680 723 759 801 826 826 881
Swiercze 492 493 501 525 538 566 605
Winnica 628 660 672 692 726 732 756
Zatory 656 654 672 668 718 771 823
Srednia z obszaru LGD 730 737 747 767 805 837 883

z

rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 5. Podmioty nowo zarejestrowane na 1000 mieszkaricow w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok2018 Rok2019 Rok2020 Rok 2021
MAZOWIECKIE 208 208 207 225 221 195 224
Gzy 58 38 76 78 141 99 114
Nasielsk - miasto 136 124 149 147 162 145 138
Nasielsk - obszar wiejski 99 101 103 99 129 122 103
Obryte 90 115 93 127 77 95 146
Pokrzywnica 74 81 120 158 136 116 140
Pomiechéwek 131 138 123 177 147 102 137
Puttusk - miasto 149 118 147 164 159 142 161
Puttusk - obszar wiejski 110 116 149 157 143 86 115
Swiercze 87 70 74 115 109 79 95
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Winnica 52 117 72 106 99 94 100
Zatory 97 100 116 90 167 134 145

Srednia z obszaru LGD 98 102 111 129 134 110 127

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 6. Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq na 10 tys. mieszkaricéw

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017  Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
MAZOWIECKIE 940 944 955 991 1032 1067 1112
Gzy 415 403 381 390 469 503 540
Nasielsk - miasto 878 876 884 911 951 987 1020
Nasielsk - obszar wiejski 587 592 607 628 665 712 747
Obryte 459 457 475 521 531 563 630
Pokrzywnica 593 589 580 633 656 672 724
Pomiechéwek 733 764 780 803 834 853 893
Puttusk - miasto 792 766 752 771 808 851 881
Puttusk - obszar wiejski 577 614 647 700 716 714 765
Swiercze 415 414 423 460 470 495 529
Winnica 489 491 501 523 543 556 595
Zatory 546 545 573 578 615 665 712
Srednia z obszaru LGD 589 592 600 629 660 688 731

z

rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

3. Rynek pracy

Stopa bezrobocia w obszarze LGD Zielone Mosty Narwi w pordwnaniu z rokiem 2013, kiedy
wynosita 13,8%, spadfa niemal o potowe, do poziomu 7%. Wciaz jednak pozostaje na poziomie
wyzszym niz Srednia w wojewddztwie mazowieckim, a na terenie obszaru w 2021 roku
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zarejestrowanych byto ogdétem niemal 3,5 tysigca oséb bezrobotnych. W nieznacznej
przewadze, inaczej niz w catym wojewddztwie, byli to mezczyzni. Najlepiej przestawia sie
wcigz sytuacja w Pomiechowku i Nasielsku, i wcigz problem bezrobocia dotyka miasto Puttusk,
gdzie bezrobocie siega wciaz niemal 10%, i gdzie zarejestrowanych jest blisko 1/3 wszystkich
zarejestrowanych na obszarze LGD bezrobotnych. Liczba pracujgcych tacznie w gminach
obszaru LGD pozostaje od 2016 roku na praktycznie niezmienionym poziomie.

Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani ogéfem

Nazwa gminy Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 W tym mezczyzni (%) 2021
MAZOWIECKIE 123 208 146 375 129 248 49,5%
Gzy 124 146 138 51,4%
Nasielsk - miasto 219 241 203 50,7%
Nasielsk - obszar wiejski 361 438 371 50,4%
Obryte 191 197 206 55,8%
Pokrzywnica 228 259 249 51,0%
Pomiechdwek 193 255 227 49,8%
Puttusk - miasto 1086 1178 1118 51,5%
Puttusk - obszar wiejski 170 223 212 57,5%
Swiercze 260 254 252 46,8%
Winnica 158 195 192 54,7%
Zatory 240 256 258 52,7%
Suma koncowa 3230 3642 3426 51,8%

z

rodto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 8. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

(w procentach)
Nazwa gminy Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
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MAZOWIECKIE 3,9 4,6 4,1

Gzy 5,5 6,5 6,3
Nasielsk - miasto 4,7 5,2 4,5
Nasielsk - obszar wiejski 4,7 5,7 4,9
Obryte 6,7 6,9 7,3
Pokrzywnica 7,6 8,6 8,3
Pomiechdwek 3,6 4,7 4,3
Puttusk - miasto 9,4 10,3 9,9
Puttusk - obszar wiejski 51 6,6 6,3
Swiercze 8,8 8,7 8,8
Winnica 6,5 8,0 8,0
Zatory 8,0 8,6 8,7
Srednia z obszaru LGD 6,4 7,3 7,0

7rédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 9. Pracujgcy w gminach ogétem

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
MAZOWIECKIE 1511149 1584 264 1641680 1671700 1715434 1700 342
Gzy 420 570 549 553 529 506
Nasielsk - miasto 1619 1948 b.d. 1783 1867 1916
Nasielsk - obszar wiejski 663 735 b.d. 711 677 487
Obryte 378 388 374 381 396 389
Pokrzywnica 241 264 263 264 250 224
Pomiechéwek 732 760 821 862 856 919
Puttusk - miasto 4165 4388 4517 4379 4290 4284
Puttusk - obszar wiejski 711 1004 1119 1023 1081 1285
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Swiercze 201 200 249 232 228 215

Winnica 464 524 567 635 619 602
Zatory 179 171 181 180 174 178
Suma z obszaru LGD 9773 10952 b.d. 11 003 10967 11 005

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

4. Sektor spoteczny

Powoli, ale systematycznie wzrasta liczba organizacji pozarzgdowych na obszarze objetym
LSR. Srednia warto$é¢ wskaznika okre$lajacego liczbe tego typu organizacji na 10 tys.
mieszkancOw jest znacznie nizsza niz statystyka dla catego wojewddztwa. Stosunkowo
najwiecej organizacji funkcjonuje na obszarze gminy Winnica, najmniej (w stosunku do liczby
mieszkancow) w gminach Obryte, Pomiechdwek i obszarze wiejskim gminy Nasielsk. Mimo
najnizszego wskaznika wtasnie obszar miasta i gminy Nasielsk charakteryzuje sie najwiekszg
dynamikg wzrostu. W gminach Zatory i Obryte nie zmienita sie w ostatnich 7 latach liczba
organizacji pozarzadowy. Regres zaobserwowano jedynie w obszarze wiejskim gminy Puttusk.

Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017  Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
MAZOWIECKIE 43 46 48 44 46 48 50
Gzy 23 23 23 24 24 27 30
Nasielsk - miasto 18 18 22 23 27 27 28
Nasielsk - obszar wiejski 17 17 18 19 21 22 24
Obryte 23 23 25 19 21 21 23
Pokrzywnica 36 36 36 32 34 34 38
Pomiechéwek 19 21 23 22 24 24 24
Puttusk - miasto 33 33 35 36 37 39 39
Puttusk - obszar wiejski 30 29 29 31 30 30 28
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Swiercze 26 28 28 26 26 26 28

Winnica 41 49 46 46 46 44 49
Zatory 27 27 27 25 25 25 27
Srednia z obszaru LGD 27 28 28 28 29 29 31

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5. Pomoc spoteczna

Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spotecznej od roku 2015 zmniejszyt sie w
znacznym stopniu — w gminach objetych danymi raportowanymi przez GUS liczba jej
beneficjentow w przeliczeniu na 10 tysiecy ludnosci spadta o ponad potowe, a najwiekszy
spadek dotyczyt gminy Swiercze, gdzie wyniést ponad 80%. Weciaz jednak zasieg udzielanej
pomocy pozostaje w raportowanych gminach na poziomie wyzszym niz srednia wojewddzka,
a problem najbardziej dotyka gmin Pokrzywnica, Winnica i Zatory, gdzie w roku 2021
korzystato z niej miedzy 8 a 9 procent gospodarstw domowych.

Tabela 11. Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spofecznej na 10 tys. ludnosci

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok2018 Rok2019 Rok 2020
MAZOWIECKIE 604 550 485 436 386 345
Gzy 1058 971 967 946 864 658
Nasielsk - miasto b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Nasielsk - obszar wiejski b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Obryte 1094 1113 1156 1023 975 625
Pokrzywnica 2156 2046 1837 1353 1067 857
Pomiechéwek 862 887 662 547 539 350
Puttusk - miasto b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Puttusk - obszar wiejski b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Swiercze 2031 1790 1308 1105 706 371
Winnica 1587 1450 1338 1181 1030 873
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Zatory 1682 1597 1426 1192 944 798

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 12. Zasieg korzystania ze srodowiskowej pomocy spofecznej (w procentach)

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok2017 Rok2018 Rok 2019 Rok 2020
MAZOWIECKIE 6 5,5 4,8 4,4 3,9 3,5
Gzy 10,6 9,7 9,7 9,5 8,6 6,6
Nasielsk - miasto b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Nasielsk - obszar wiejski b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Obryte 10,9 11,1 11,6 10,2 9,8 6,2
Pokrzywnica 21,6 20,5 18,4 13,5 10,7 8,6
Pomiechowek 8,6 8,9 6,6 5,5 5,4 3,5
Puttusk - miasto b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Puttusk - obszar wiejski b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Swiercze 20,3 17,9 13,1 11,1 7,1 3,7
Winnica 15,9 14,5 13,4 11,8 10,3 8,7
Zatory 16,8 16 14,3 11,9 9,4 8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Spada réwniez procent dzieci do lat 17, ktdrych rodziny korzystajg z zasitkdw, jest jednak
spadek nieco wolniejszy i wcigz w 2021 roku wskaznik ten we wszystkich raportowanych
gminach obszaru, oprécz Pomiechéwka, wynosit ponad 30%, w gminie Zatory przekraczajac
nawet 40%.

Tabela 13. Udziat dzieci do lat 17, na ktdre rodzice otrzymujq zasitek rodzinny w ogdlinej liczbie
dzieci w tym wieku (w procentach)

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok2018 Rok2019 Rok 2020
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MAZOWIECKIE 22,9 25,1 24,9 24,9 22,6 18,9

Gzy 38 43,6 45,5 44,5 38,8 34,5
Nasielsk - miasto b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Nasielsk - obszar wiejski b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Obryte 47,5 50,3 49,5 43,2 37,3 33,4
Pokrzywnica 41,7 45,5 45,4 43,1 38,5 34,4
Pomiechéwek 26,2 30,8 30,9 28,8 26 23,2
Puttusk - miasto b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Puttusk - obszar wiejski b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
Swiercze 42,5 48,1 48,7 48,6 41,3 36,2
Winnica 44,3 52 47,8 43,7 38,7 34,3
Zatory 48,2 57 55,6 56,3 49,3 42

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

6. Kulturaiturystyka

Tabela 14. Zwiedzajqcy muzea i oddziaty na 10 tys. mieszkarncow
Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok2019 Rok 2020 Rok 2021
MAZOWIECKIE 17740 19635 20356 21088 24243 12819 18611

Puttusk - miasto 4824 4591 3990 3674 4195 2113 4248

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba zwiedzajacych Muzeum Regionalne w Puttusku zaczeta wzrasta¢ w roku 2019, jednak
ten wzrost zostata zahamowany przez lockdown w roku nastepnym. Wskaznik jednak powrdcit

do poziomu roku 2019 roku juz w roku 2021.
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Tabela 15. Przyroda na terenie LGD

Nazwa gminy Obszary prawnie Pomniki przyrody Udziat Tereny zieleni (w
chronione (w (dane za 2020 rok) powierzchni hektarach, dane za
hektarach, dane za terenéw 2020 rok)
2020 rok) zielonych w

powierzchni
ogoétem (w
procentach,
dane za 2020
rok)

MAZOWIECKIE 1058 139 4109 0,39 6937

Gzy 1889 9 0,03 -

Nasielsk - miasto - 0 0,84 5,42

Nasielsk - obszar wiejski - 0 0,03 -

Obryte 21 5 0,05 -

Pokrzywnica 2237 3 0,04 -

Pomiechowek 8942 14 0,06 4,38

Puttusk - miasto - 0 2,57 33,40

Puttusk - obszar wiejski - 0 0,04 -

Swiercze 1 6 0,04 -

Winnica 3669 2 0,08 1,25

Zatory 153 16 0,06 1,00

Suma koncowa 16914 55 0,35 45,45

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Do obszaru LGD Zielone Mosty Narwi przynalezg liczne obszary chronione, takie jak obszar
Natura 2000 (gmina Pomiechéwek, Pokrzywnica, Zatory i Obryte), Nadbuzanski Park
Krajobrazowy, Puszcza Biata, Nasielsko-Karniewski obszar krajobrazu chronionego.
Raportowany przez GUS wskaznik mogacy stuzy¢ jako miara rozwoju turystyki, liczba miejsc
noclegowych dostepnych w rejonie w wysokim sezonie turystycznym, od roku 2015 wzrdst
jednak tylko nieznacznie. Prawie potowa bazy noclegowej rejonu zlokalizowana jest w
Puttusku.
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5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja gmina
jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe
potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 25%
Raczej sie zgadzam _ 34%
Troche tak/troche nie _ 25%
Raczej sie nie zgadzam - 6%
Zdecydowanie sie nie zgadzam - 7%

Nie mam zdania . 2%

Zrédto: badania wtasne

Mieszkancy gmin obszaru objetego dziatalnoscig LGD Zielone Mosty Narwi sg w zdecydowanej
wiekszosci zdania, ze ich miejsce zamieszkania daje im dobre podstawy do realizacji
podstawowych potrzeb, a 25% mieszkaicow wyraza w badaniu opinie, ze ich gminy s3
zdecydowanie dobrym miejscem do zycia.

Ocen negatywnych jest zaledwie 13%.
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Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnich
latach (od 2016 roku) warunki do Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 22%
Raczej sie zgadzam _ 34%
Troche tak/troche nie _ 19%
Raczej sie nie zgadzam _ 15%
Zdecydowanie sie nie zgadzam - 6%

Nie mam zdania - 4%

Zrédto: badania wiasne

Ponad potowa badanych zauwaza pozytywne zmiany w swoim otoczeniu od czasu
uruchomienia realizacji projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Jednoczes$nie blisko
jedna czwarta badanych (23%) ma na temat zmian zachodzacych w ich gminach opinie
niejednoznaczng lub nie potrafi jej w ogdle wyrazié. Jedna trzecia ankietowanych nie zauwaza
zmian na lepsze w swoim otoczeniu.
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Wykres 4.

Infrastruktury drogowej
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej

Atrakcyjnosci turystycznej

Promocji dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i
turystyki

Tozsamosci mieszkaricdw z regionem
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych

Dziatan na rzecz oséb po 50 roku zycia

Sprzyjajacych warunkow dla przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych
probleméw

Infrastruktury i oferty kulturalnej

Dziatan na rzecz kobiet

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem

Dziatan na rzecz bezrobotnych
Dobrze

M Bardzo dobrze

Zrodto: badania wtasne

M Przecietnie

Jak obecnie ocenia Pan/i swojq gmine pod wzgledem:

T30%  10% [
C3% 1% [R%
L 3% 12% %%
o 3% 15% [9e%
L A% 6%E%m%
L a% 10% 7% 7%
T3% 15% 7% 12%
L a% 14% 9% 8%
S % [11%32%
A% [10%1%
& 17% 0 31% 5%l 12%
8% 17% 3%  17% [A1% 14%
9% 13% - 3% 290 6%
7% 14% = 38% 9% 15%

40%
33%
29%
28%
29%
26%
24%
20%
20% 19%
19%

19%

18%

24%

18%

Zle ®™Bardzoile Nie mam zdania

Mieszkancy obszaru objetego dziatalnoscig LGD Zielone Mosty Narwi najlepiej oceniajg swoje
gminy pod wzgledem infrastruktury drogowej, a takze sportowej i rekreacyjnej. W

porownaniu z tg ostatnig dos¢ stabo w oczach mieszkancéw prezentuje sie oferta kulturalna

dostepna w gminach obszaru LGD. Dziatania gmin na rzecz grup defaworyzowanych sg
oceniane lepiej w wypadku niepetnosprawnych i oséb starszych niz te podejmowane na rzecz

kobiet i ludzi mtodych. Bardzo nisko zostato ocenione przeciwdziatanie bezrobociu oraz

mozliwosci znalezienia w regionie pracy poza rolnictwem. Blisko 90% badanych dostrzega

przynajmniej przecietng wiez mieszkancéw z ich wtasnym regionem.

28



Wykres 5.  Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
‘ R g 1% 1250

okolicy

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie _ 5 5 g
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat... SEh LG lA’

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej . 5 p
miejscowosci/gminy 9% 57% 18% 42%

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
o : % 38% 24%  [[128% 1%

zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen 5 5 .
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze) - £l D -A’

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo - 36% 28% -%

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla 5 5 5
turystow i oséb przyjezdnych - i S -A

W mojej gminie chetnie inwestuja przedsiebiorcy i 19% 49% - 10%
W mojej gminie powstaje wiele firm l 18% 48% _ 8%
Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej -6% 27% _%

(stowarzyszenie, fundacja)

Jest tonki dy/komitet . kole, klubi
estem cztonkiem ra y/omleu(np W szKole, Kluble -6% 21% _%

sportowym, przedsiebiorstwie)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn

W Zdecydowanie tak Raczej tak Raczejnie M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy obszaru dziatania LGD Zielone Mosty Narwi w wiekszosci znajg swaj region, jego
historie oraz najwazniejsze atrakcje turystyczne w okolicy. Bardzo chetnie rowniez uczestnicza
w organizowanych w gminach wydarzeniach o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym,
sportowym lub okoliczno$ciowym. Z drugiej strony przyznajg, ze niechetnie angazujg sie w
zycie i dziaftania spoteczne poprzez przynaleznosc i dziatalnos¢ w formalnych i nieformalnych

stowarzyszeniach, grupach lub fundacjach.

Bardzo nisko oceniany jest poziom rozwoju przedsiebiorczosci w regionie, a takze skala

inwestycji zewnetrznych firm.
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Wykres 6.  Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wtasne

Wykres 7.  Jakie sq powody?

Trudny dostep do edukacji - 1,6%

Trudny dostep do instytucji kultury - 2,7%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi . 11%

Brak perspektyw zawodowych _ 9,7%
Powody osobiste/ rodzinne _ 4,8%

Inne (jakie?) - 2,7%

Zrédto: badania wtasne

Niecata jedna pigta mieszkancow obszaru dziatania LGD Zielone Mosty Narwi potencjalnie
rozwaza zmiane miejsca zamieszkania, jako gtéwny powdd podajgc brak perspektyw
zawodowych na miejscu.
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Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystal/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
Srodkdw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto

25%

Tak, czasem

37%

Trudno powiedzieé

16%

Nie 21%

Zrédto: badania wtasne

Ponad 60% badanych mieszkaricéw deklaruje korzystanie z infrastruktury powstatej w wyniku
inwestycji unijnych w trakcie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Jedynie 16% z nich nie
potrafi zidentyfikowaé tych obiektéw.

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawgq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Ani tak, ani nie _ 23%
Nie . 5%

Zrédto: badania wtasne

Zdaniem zdecydowane] wiekszo$ci badanych inwestycje infrastrukturalne w regionie
spotykajg sie z zainteresowaniem lokalnej spotecznosci.
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Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 16%

Tak, czasem 37%

Trudno powiedzie¢ 19%

Nie

28%

Zrédto: badania wtasne

Nieco mniejszy odsetek, lecz wcigz ponad potowa mieszkaincéw regionu brata udziat w
projektach spotecznych realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

Wykres 11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

Tak 55%

Trudno powiedzieé 40%

Nie 5%

Zrédto: badania wtasne

Projekty te jednoczesnie w ocenie mieszkancéw nie spotykajg sie z tak wysokim
zainteresowaniem jak inwestycje infrastrukturalne. Az 40% ankietowanych ma problem z
oceng ich atrakcyjnosci dla spotecznosci lokalnej.
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Wykres 12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych Srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa | 52%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [ N I 25%
Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem _ 23%
Infrastruktura i oferta kulturalna _ 23%
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkan) _ 18%

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdw
: N 16%
naturalnych, turystyki

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych _ 14%

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci _ 12%
gospodarczej 0

Aktywnos$¢ spoteczna mieszkancéw (zaangazowania w sprawy o
lokalne) BN 10%

Warunki zycia os6b niepetnosprawnych - 8%

Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancéw - 7%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 o
rokiem zycia - 6%

Dziatania wzmacniajgce tozsamos$¢é mieszkaricéw z regionem - 5%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety - 5%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku o
zycia . 3%

Zrodto: badania wtasne

Jak w wielu regionach Polski, tak i w rejonie dziatania LGD Zielone Mosty Narwi mieszkarncy
wskazujg w wiekszosci potrzebe inwestycji w infrastrukture drogowa. Po jednej czwartej
badanych zdecydowataby sie alokowaé fundusze w infrastrukture kulturalng oraz sportowo-
rekreacyjng, nieco mniej (18%) w infrastrukture spofeczng ($wietlice, miejsca spotkan).
Réwniez blisko jedna czwarta badanych wskazuje na koniecznos$¢ dofinansowania dziatan
nakierowanych na tworzenie miejsc pracy poza rolnictwem.
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5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Bardzo dobrze [ 779
Raczej dobrze [ 16,9
Idobrzeizle J| 2,6
Raczej zle ,0
Bardzozle | 1,3
Trudno powiedzie¢ | 1,3

,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Zrédto: badania wiasne

Wykres 14. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura

14,1 6
LGD

Odpowiedzi na wiele pytan mozna uzyskac telefonujac

. 14,1%088%
do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 16,9%]48/0
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 23,9% 2,’8'%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam = Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

Funkcjonowanie biura LGD Zielone Mosty Narwi zostato przez badanych ocenione bardzo
pozytywnie — w ocenie ogdlnej 95% ankietowanych przyznato ocene pozytywng. Na
wymiarach szczegétowych jedyna drobna watpliwosé dotyczyta godzin otwarcia biura.
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Wykres 15. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _-ﬁ

e e e o o
obowigzki

e vy ey AN 156%

wykonywanej pracy °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam 1 Raczej sie zgadzam

M Raczej sie nie zgadzam B Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wtasne

Uprzejmos¢, komunikatywnos$é, zaangazowanie i profesjonalizm pracownikéw biura LGD
Zielone Mosty Narwi zostaty docenione przez wszystkich ankietowanych.

Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD

prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych dla
mieszkancow

informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD

pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych

X

organizacja naboréw wnioskow

)
(=)

prowadzenie doradztwa ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Bardzo dobrze m Raczejdobrze ®Idobrzeizle = Raczejzle MBardzozle = Trudno powiedzie¢

Zrédto: badania wiasne

35



Najwiecej watpliwosci mieli ankietowani podczas oceny wspotpracy LGD Zielone Mosty Narwi
z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania. Ponizej 80% zdecydowanie pozytywnych ocen
przyznanych zostato pozyskiwaniu przez LGD dodatkowych funduszy zewnetrznych oraz
polityka informacyjna prowadzona przez stowarzyszenie dla mieszkaficow regionu.

Wykres 17. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD | 54,4%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura _ 55,8%
Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD _ 31,2%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD _ 23,4%
Portale spotecznosciowe _ 19,5%
Walne zebranie cztonkéw _ 18,2%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, o
b B o

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w o
miejscowosciach na terenie LGD - 9,1%

Inne sposoby. I 2,6%
,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Zrodto: badania wtasne

Strona internetowa LGD Zielone Mosty Narwi jest podstawowym zrédiem informacji
dotyczacych funkcjonowania biura towarzyszenia. Ponad potowa ankietowanych wskazuje
réwniez na bezposredni kontakt z pracownikami biura, przy czym jedynie nieco ponad 1/5
badanych informacje te czerpata bezposrednio w siedzibie biura.
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Wykres 18. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby
dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

Kontakt telefoniczny 49,4%

Ankieta elektroniczna 49,4%

Kontakt mailowy 45,5%

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD _ 40,3%

Panel dyskusyjny po zakonczeniu szkolen i spotkan -

A, . . . 7,8%
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag)

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z .
pracownikiem LGD) N 78%

Ankieta papierowa - 6,5%

Inny ,0%
,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

z

rédto: badania wtasne

Badani wskazujg cztery niemal rownorzednie wartosciowe (pomiedzy 40 a 50% wskazan)
kanaty komunikacji mieszkancdw regionu do LGD: kontakt telefoniczny, ankiety internetowe,
mail oraz kontakt bezposredni.
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Wykres 19. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricéw?

Zrozméw z mieszkaricami | 76,6%
Z wiasnego doswiadczenia [N ©23%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzgdowych itp.

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ NEE 29,9%

I 37,7%

Z mediéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [l 7,8%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych [l 6,5%
Zinnych zrédet | ,0%

,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Zrodto: badania wtasne

Gtéwnym Zrédtem wiedzy o potrzebach i problemach mieszkarncéw regionu dziatania LGD
Zielone Mosty Narwi sg dla badanych kontakty spoteczne i doswiadczenie wtasne, niemal 40%
badanych informacje czerpie tez z rozméw z przedstawicielami samorzgdéw.

Wykres 20. Czy nabory wnioskéw ogfaszane przez LGD odpowiadafy na potrzeby
mieszkarcéw?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw _ 29,0
W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w
potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow I 2,9

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby I 29
mieszkancow ’

Trudno powiedzie¢

,0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 600 70,0

Zrédto: badania wiasne
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Ponad 94% badanych ocenia pozytywnie adekwatnosé naboréw wnioskéw ogtaszanych przez
LGD Zielone Mosty Narwi do potrzeb mieszkancow regionu, w tym niemal 30% jest sktonna
przyznac ich idealne wycelowanie w te potrzeby.

Wykres 21. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych zwigzanych z potrzebq:?

Zwigzane z potrzebg promocji obszaru objetego LSR
Zwigzane z potrzebg zachowania dziedzictwa lokalnego 31,3% -,(Bllﬂ%
41,8% 13,49 Bl

41,8% 4,3BB0%

Zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki,...

Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej,
sportowe;j i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie...

Zwigzane z potrzeba rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla...

40,3% 4,5%,0%%%
254%  6,0%11,9%6,0%  25,4%
35,8% 45805

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktury
drogowe;j

Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej

B Zdecydowanie tak Raczejtak  m1takinie Raczej nie W Zdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrodto: badania wtasne

Najlepiej ocenione zostaty realizacje w obszarach zwigzanych z rozwojem aktywnosci
gospodarczej mieszkancéw oraz urozmaiceniem infrastruktury turystycznej i rekreacyjno-
sportowej. Najwiecej watpliwosci, ale tez najwiecej ocen negatywnych zgromadzity
zrealizowane nabory wnioskdw dotyczgce remontéw i budowy drég.
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Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem Srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

zdecydowanie tak | — 7
Raczej tak | 313
Raczej nie - 3,0

Zdecydowanie nie 0%

Trudno powiedzie¢ = 0%
,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Zrodto: badania wtasne

Efektywnosc alokacji sSrodkéw przeznaczonych na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju zostata
oceniona w badaniu zdecydowanie pozytywnie, przy czym dwie trzecie badanych ocenia jg
zdecydowanie pozytywnie.

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwigzywac problemy spofeczne mieszkaricow obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej
Strategii Rozwoju

_ 24’2
LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania
. 50,0
wykraczajgce poza LSR

Trudno powiedzieé 25,8

°

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Zrédto: badania wiasne

Potowa ankietowanych jest zdania, ze LGD Zielone Mosty Narwi nie powinna ograniczac sie w
swych dziataniach do realizacji celéw wyznaczonych w Lokalnej Strategii Rozwoju, ale
wykraczaé poza nie, z wiekszg korzyscig dla lokalnej spotecznosci.
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Doradztwo biura LGD

Lokalna Grupa Dziatania zobowigzana jest do $wiadczenia indywidualnego, bezptatnego
doradztwa. Doradztwo ma na celu podniesienie jakosci wnioskéw sktadanych do LGD, a w
konsekwencji zwiekszenie szans na koncowe rozliczenie operacji. Do tego by zachecic¢
potencjalnych wnioskodawcéw do korzystania z konsultacji Stowarzyszenie umiescito w
swoich kryteriach lokalnych dodatkowe punkty wtasnie za doradztwo. Preferuje sie operacje,
ktorych zakres zostat skonsultowany z pracownikami Biura LGD w terminie podanym do
publicznej wiadomosci przed rozpoczeciem naboru — za spetnienie tego kryterium
wnioskodawca moze otrzymaé 3 dodatkowe punkty, co w wielu przypadkach decyduje o
wyborze operacji do dofinansowania.

LGD do konca 2021 roku udzielita 547 konsultacji. Najwiecej odbyto sie ich w latach 2016, 2018
i 2021 czyli przy okazji prowadzenia intensywnych naboréw wniosku (stad tez zerowe wartosci
w roku 2020). Zdecydowana wiekszos¢ wnioskodawcéw, ktdrzy skorzystali z doradztwa to

osoby fizyczne.

Tabela 16. Doradztwo

Kategoria 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Liczba podmiotow, ktdrym

udzielono indywidualnego 156 91 133 23 0 144
doradztwa

W tym: liczba podmiotow,
ktdrym udzielono
indywidualnego doradztwa i 58 1 0 49 0 54
ktore ztozyty wniosek o
przyznaniu pomocy

W tym: liczba podmiotdéw,
ktorym udzielono
indywidualnego doradztwa i 0 36 0 31 0 10
ktore zawarty umowy o
przyznaniu pomocy

W tym: liczba oséb fizycznych 116 82 115 18 0 118
W tym: liczba instytucji 40 9 18 5 0 26

Plan komunikacji i plan szkolen

Plan komunikacji zaktadat dziatania na rzecz informowania spotecznosci lokalnej o dziataniach
Stowarzyszenia oraz mozliwosciach korzystania z funduszy dostepnych w ramach LGD. Plan

zawierat 3 cele:
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e Informowanie o realizacji LSR poprzez wspieranie pomystéw projektowych
whnioskodawcéw oraz upowszechnianie dobrych praktyk

e Angazowanie grup defaworyzowanych okreslonych w LSR do korzystania ze wsparcia
w ramach LSR

e Budowanie przyjaznego wizerunku LGD jako instytucji wspierajgcej rozwéj lokalny

Zaktadat rézne dziatania komunikacyjne skierowane do wyselekcjonowanych adresatéw i grup
docelowych. Stosowano zréznicowane formy komunikacji i Srodki przekazu. Zazwyczaj
planowane dziatania taczono w atrakcyjne dla mieszkarncdw aktywnosci wplatajgc w nie
obowigzkowe dziatania informacyjne i promocyjne. Ponizej przedstawiono wydarzenia, w
ktére angazowata sie LGD w poszczegdlnych latach.

LGD brato udziat w wydarzeniach lokalnych (festyny), poprzez wystawienie stoiska
informacyjno-promocyjnego. Stowarzyszenie zapewnito rozpowszechnianie informacji o
dziatalnosci LGD Zielone Mosty Narwi, w tym m.in. o realizacji LSR; o mozliwosci uzyskania
wsparcia projektéw w planowanych naborach w ramach PROW 2014-2020 wsréd lokalnej
spotecznosci oraz umozliwit budowanie przyjaznego wizerunku LGD jako instytucji
wspierajgcej rozwadj lokalny.

2016

e Festyn Dozynkowy w Zatorach,

e Festyn Dozynkowy w Winnicy,

e Festyn Dozynkowy w Gzach,

e Festyn Dozynkowy w Obrytem,

e Festyn Dozynkowy w Pokrzywnicy,

e Festyn dozynkowy w Zatorach,

e Festyn dozynkowy w Winnicy,

e Festyn dozynkowy w Zambskach Koscielnych
e Festyn dozynkowy w Gzach,

e Festyn dozynkowy w Pokrzywnicy,

e Festyn dozynkowy w Szyszkach,

e Festyn dozynkowy w Pokrzywnicy,

e Festyn dozynkowy w Winnicy,

e Festyn dozynkowy w Obrytem

e ,Swieto ludowe — festyn plenerowy” w Pokrzywnicy

e Festyn dozynkowy w Pniewie,
e Festyn dozynkowy w Winnicy,
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e Festyn dozynkowy w Przewodowie Poduchownym,
e Festyn dozynkowy w Ciechanowie,
e Festyn dozynkowy w Pokrzywnicy,

2020

e XXVII Olimpiada Wiedzy Rolniczej
2021

e Festyn dozynkowy w Sadykrzu

Przez wiele lat LGD wspierato rowniez Festiwal Piosenki Harcerskiej i Turystycznej "Harcerska
Nuta".

Stowarzyszenie prowadzito zaawansowany plan szkolen skierowanych do pracownikéw biura
LGD, cztonkéw Rady i Zarzadu. Uzaleznione byty one od potrzeb poszczegdlnych grup
docelowych oraz zmieniaty sie w czasie zaawansowania wdrazania strategii. Poczgtkowo
dotyczyly poszerzania wiedzy na temat samej strategii i procesu wdrazania, a pézniej systemu
oceny i wyboru operacji, a skoiczywszy na procesie monitoringu i ewaluacji.

Szkolenia prowadzone byty wewnetrznie w ramach witasnych zasobéw kadrowych jak i
korzystano z zewnetrznych ekspertéw. Czes¢ szkolerh odbywata sie w ramach wsparcia Urzedu
Marszatkowskiego. W trudnym okresie ogtoszonej pandemii i ograniczen w spotykaniu sie
czesc¢ szkolen odbywata sie metoda on-line.

Przyktadem zaangazowania przedstawicieli LGD w rdéznorakie przedsiewziecia szkoleniowe
moze by¢ lista szkolen zrealizowanych w 2021 roku:

e ,Warsztat refleksyjny na temat realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju”

e Szkolenie pt. "Praktycznie o RODO". Organizator: Proxymo Ochrona Danych
Osobowych-

e Telekonferencja dla przedstawicieli Lokalnych Grupa Dziatania z Mazowsza.
Telekonferencja (on-line). Organizator: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie.

e Spotkanie dla przedstawicieli Lokalnych Grupa Dziatania z Mazowsza. Spotkanie (on-
line). Organizator: Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

e XVIlI Mazowieckie Forum Inicjatyw Pozarzagdowych. Organizator: Federacja Mazowia i
Stowarzyszenie Mierz Wysoko. Miejsce: Mazowiecki Instytut Kultury,

e Szkolenie z zakresu koncepcji Smart Village w ramach dziatania LEADER. Organizator:
Krajowa Sie¢ Obszarow Wiejskich. Szkolenie on-line.

e Spotkanie dla przedstawicieli Lokalnych Grupa Dziatania z Mazowsza. Spotkanie (on-
line). Organizator: Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

e Szkolenie w ramach projektu ,Rozwdj FAOW — czyli wzmacniamy gtos pozarzgdowej
wsi”. Organizator: Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich.

43



XIV  Mazowiecki Kongres Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Organizator: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie.

Warsztaty sieciujgce LGD

Warsztaty dotyczace projektu Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza ( m.in
RLKS )

"Miedzypowiatowe Spotkanie Integracyjne Winnikach pn.: ,,Wiecej nas faczy niz dzieli”
Organizator: Stowarzyszenie Wsparcia Spotecznego w Swieszewie we wspdtpracy z
Gospodarstwem Produkcyjno - Handlowo - Ustugowym , Kowalski”."

Webinar: Model tworzenia partycypacyjnych koncepcji Smart Villages (Smart Wsi)
Organizator: FUNDACIJA FELICITATEM

Rozpoznawalnos¢ LGD

Wykres 24. Czy zna Pan/i Lokalnq Grupe Dziatania Stowarzyszenie — Zielone Mosty Narwi?

® Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badania wtasne
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Wykres 25. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am -

0,
udziat w projekcie 1%

widziatem/am dziatania LGD 20%

z lokalnej prasy - 5%

w instytucji (urzad, szkota)

od znajomych, sgsiadéw _ 12%

Zrédto: badania wiasne

Lokalna Grupa Dziatania Zielone Mosty Narwi jest znana 90% miejscowej spotecznosci.
Wiekszos¢ tej grupy (53%) wiedze o stowarzyszeniu czerpie z réznych instytucji publicznych.
Jedna pigta badanych wskazuje, ze byta Swiadkiem dziatan LGD. 11% badanych czynnie
uczestniczyto w dziataniach stowarzyszenia lub realizacji projektéw.

Inne dziatania LGD

LGD przeprowadzita w ramach strategii dwa projekty wtasne ukierunkowane na rozwdj
spotecznosci lokalnej.

Operacja wtasna pt. Konkurs kulinarny szansg na rozwéj zasobdw lokalnych. Realizacji operacji
obejmowata organizacje konkursu kulinarnego. Przyczynito sie to sie do propagowania wiedzy
w zakresie wykorzystania lokalnych zasobdw (w tym produktow lokalnych) w rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci wsréd mieszkancow obszaru LGD oraz promowania dziedzictwa
kulinarnego obszaru LGD. Zorganizowano udziat w targach regionalnych (XI Europejskie Targi
Produktéow Regionalnych w Zakopanem). W ramach udziatu w Targach LGD Zielone Mosty
Narwi promowata obszar LSR poprzez wystawienie stoiska promocyjnego. Na Targach
wystawiono produkty regionalne (soki) oraz rozdawano gadzety promocyjne.

Operacja wilasna pt. Przedsiebiorczo$é oparta o zasoby lokalne. Realizacji operacji obejmowata
szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci pt. Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich w
oparciu o lokalny potencjat. Szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci zostaty przeprowadzone w
celu tworzenia warunkdéw do rozwoju przedsiebiorczosci poprzez dostarczenie wiedzy z tego

45



zakresu w oparciu o lokalny potencjat. Przeprowadzono warsztaty w zakresie przetwdrstwa
mleka (serowarstwo) oraz w zakresie przetwdrstwa miesa (wedliniarstwo).

LGD Zielone Mosty Narwi byto liderem w projektu: Aktywizacja mieszkaricow obszaréw
wiejskich — Wyjazd studyjno — szkoleniowy na Litwe (Wilno). Wyjazd byt adresowany dla
cztonkéw LGD, lokalnych lideréw, oséb bezposrednio zaangazowanych we wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju, przedsiebiorcéw oraz pracownikéw biura LGD jak réwniez przedstawicieli
Partnera (LGD Forum Powiatu Garwolinskiego). Celem projektu byta aktywizacja mieszkancéw
z terenéw wiejskich poprzez poznanie dobrych praktyk w czasie wizyt terenowych, zdobycie
nowych umiejetnosci, kompetencji zawodowych i wiedzy z zakresu pozyskiwania srodkéw w
ramach dziatan Programu Rozwoju Obszaru Wiejskich. Projekt stworzyt mozliwo$¢ wymiany
doswiadczen i nawigzania kontaktdw z organizacjami, przedsiebiorcami, instytucjami.

LGD Zielone Mosty Narwi byto rowniez partnerem w XXVI i XXVII Olimpiadzie Wiedzy Rolniczej
w Ptonisku. Projekt ten realizowany byt przez Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego
O/Poswietne w ramach konkursu KSOW. LGD Zielone Mosty Narwi wystgpita jako partner i
zapewnita dziatania informacyjne, przekazanie gadzetéw promocyjnych. Celem operacji byto
podniesienie poziomu wiedzy i kompetencji mtodych rolnikéw oraz aktywizowanie ich do
rozwoju gospodarstw rolnych i obszarow wiejskich. Olimpiada zachecata do pogtebiania
wiedzy rolniczej i lepszego gospodarowania oraz podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju
obszarow wiejskich, w tym tworzenia miejsc pracy na terenach wiejskich. Jej ideg byto
ukazanie mtodziezy ztozonosci zadan w rolnictwie, rozszerzenie zainteresowan réznorodnymi
formami postepu w rolnictwie (biologicznego, technicznego, organizacyjnego, ekonomicznego
i spofecznego) oraz wzmocnienie wiezi emocjonalnych z obszarami wiejskimi, miejscem pracy
mtodego rolnika.

Przedstawiciele Stowarzyszenia wzieli réwniez udziat w wyjezdzie studyjno - szkoleniowym do
Hiszpanii pt. Partnerstwo miedzynarodowe szansq na rozwdj obszarow wiejskich
realizowanym przez LGD Ziemi Minskiej. Cztonkowie LGD wzieli rowniez udziat w Wyjezdzie
studyjnym — tworzenie sieci kontaktow miedzynarodowych do Pragi realizowanym przez LGD
Ziemi Minskiej. W wyjezdzie wzieto udziat 45 osdb, w tym cztonkowie Zarzadu, pracownicy
Biura LGD, cztonkowie LGD, lokalni liderzy, przedsiebiorcy osoby bezposrednio zaangazowane
we wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Ziemi Minskiej oraz przedstawiciele Partneréw
- LGD Forum Powiatu Garwolinskiego, Zielone Mosty Narwi oraz LGD ,,BgdZzmy Razem”.

5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa

Realizacja rzeczowa przebiega we wtasciwy sposdb. W zwigzku z wydtuzeniem okresu realizacji
strategii czes¢ wskaznikow pozostaje do osiggniecia. Dodatkowe srodki zostaty przeznaczone
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na przedsiebiorczos¢ i rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Nabory ogtoszone i
zrealizowane w 2022 roku pozwalajg, z duzg dozg prawdopodobienstwa, przewidywac, ze
wszystkie wskazniki zostang osiggniete do 2024 roku. Do takiego wniosku sktania przede
wszystkim doswiadczenie i sprawnosé LGD w dotychczasowej realizacji strategii.

Tabela 17. Realizacja rzeczowa — stan na 31.12.2021 r.

Projekt
wspotpracy

Projekt
wtasny
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4.2 Publikacje promujace
|
Gt/ | 2.3 Liczba publikacji | publikacje 2 50 0
przyrodnicze, historyczne i
kulturowe obszaru
4.3 Dziatania wspierajace nr 2.4 Konkursy i
potencjat organizacji szkolenia wzmacniajace szt. 4 66,67 0
pozarzadowych potencjat organizacji
4.4 Wzmocnienie kapitatu 22 Konk'ursy | akcje
spotecznego poprzez promocyjne dia grup
. P . g0 pop defaworyzowanych dot. szt. 3 66,67 0
dziatania na rzecz ochrony , L
; S . ochrony srodowiska i
Srodowiska i zmian klimatu . .
zmian klimatu
2.6 Liczba
przeprowadzonych
4.5 Wzmocnienie kapitatu szkolen_dlla ot ) 50 0
spotecznego pracownikow
i cztonkéw organow
LGD

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Postep finansowy odpowiada realizacji rzeczowej. Srodki pozostajace jeszcze do realizacji

dotyczg przede wszystkim nowych funduszy przekazanych do LGD wraz z wydtuzeniem

realizacji strategii. Wydaje sie, ze ogtoszone i zrealizowane nabory pozwolg wykorzystac

wszystkie Srodki finansowe. Pewnym zagrozeniem mogg okazac sie wydtuzajace sie terminy

weryfikacji wnioskow w Urzedzie Marszatkowskim. Przy duzej inflacji i utrudnionym dostepie

do maszyn i materiatéw znaczgcy moze okazac sie czas, ktéry uptynie pomiedzy napisaniem

whniosku i jego

przedsiebiorcéw, ale i w samorzady.

Tabela 18. Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

realizacjg. Dezaktualizacja kosztorysdw uderzy¢ moze nie tylko w

pozostate do

wyptacone zakontraktowane | realizacji
1.1 Rozwdj dziatalnosSci gospodarczej na
obszarze 2377543 zt 587 231 zt 935 226 zt
1.2 Zaktadanie nowej dziatalnosci
gospodarczej na obszarze 1 400 000 zt 400 000 zt 1309 421 zt
1.3 Zaktadanie nowej dziatalnosci
gospodarczej na obszarze przez osoby z grup
defaworyzowanych (mtodziez i osoby w
wieku 50+) 300 000 zt 200 000 zt 100 000 zt
2.1 Rozwdj przedsiebiorczosci i wspdtpracy 194 960 zt 455 223 7t 459 817 zt
2.1 Rozwdj przedsiebiorczosci i wspotpracy 100 000 zt 0zt 0zt
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3.1 Budowa, modernizacja obiektéw z
przeznaczeniem na cele turystyczne i
rekreacyjne 3030971z 1062 998 zt 1114 598 zt
4.1 Przedsiewziecia zachowujace i promujace
dziedzictwo przyrodnicze, historyczne i

kulturowe obszaru 562 758 zt 184 929 zt 0zt
4.2 Publikacje promujace walory
przyrodnicze, historyczne i kulturowe obszaru 480 zt 1520 zt 0zt

4.3 Dziatania wspierajgce potencjat
organizacji pozarzadowych 3018zt 12 982 zt 0zt
4.4 Wzmocnienie kapitatu spotecznego
poprzez dziatania na rzecz ochrony

srodowiska i zmian klimatu 3996 zt 2 004 zt 0zt

4.5 Wzmocnienie kapitatu spotecznego 12 323 z¢ 27 677 zt 0zt

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy
Lokalna Grupa dziatania wzieta udziat w 4 projektach wspétpracy.

Pierwszy to Lokalna Akademia Wspdtpracy (akronim: LAW). Projekt realizowany w latach
2019/2021 w partnerstwie z LGD Natura i Kultura i LGD Ziemi Minskiej. LGD Zielone Mosty
Narwi byto Liderem Projektu oraz jego pomystodawcy. Gtéwnym celem operacji byt wzrost
umiejetnosci przedsiebiorczych i kompetencji zawodowych majgcych wptyw na sytuacje
mieszkancow obszarow wiejskich na obszarze objetym dziataniem partnerskich LGD. W
ramach realizacji projektu LGD zorganizowato wyjazd studyjny. Ponadto zostat zorganizowany
kurs operatora koparko-tadowarki, w ktorym wziety udziat 34 osoby.

Drugi projekt wspotpracy to Lokalna Akademia Kompetencji (akronim: LAK). Projekt
realizowany w latach 2018/2019 w partnerstwie z LGD Miechowskie Stowarzyszenie Gmin
Jaksa. LGD Zielone Mosty Narwi byto Liderem Projektu oraz jego pomystodawcg. Gtéwnym
celem projektu byt wzrost umiejetnosci przedsiebiorczych i kompetencji zawodowych
majacych wptyw na sytuacje mieszkancéw obszarédw wiejskich na obszarze objetym
dziataniem Partnerskich LGD poprzez realizacje kurséw oraz szkolen. W ramach realizacji
projektu LGD Zielone Mosty Narwi zorganizowato wyjazd studyjny, w ktédrym wziety udziat 43
osoby, kurs operatora koparko-tadowarki, w ktérym wziety udziat 32 osoby oraz szkolenie z
zakresu przedsiebiorczosci, w ktérym wzieto udziat 43 osoby.

Trzecim z projektéw wspotpracy (miedzynarodowy) byt Produkt Lokalny Atrakcjq Turystyczng
(akronim: PLAT). Projekt realizowany w latach 2018/2021 w partnerstwie: LGD Ziemi Minskiej,
LGD Natura i Kultura, LGD Forum Powiatu Garwolifiskiego oraz LGD Réwniny Wotominskie;.
Liderem Projektu i oraz jego pomystodawca byto LGD Ziemi Minskiej. Gtéwnym celem projektu
byt rozwdj potencjatu partnerskich lokalnych grup dziatania w oparciu o produkty lokalne oraz
wykorzystanie potencjatu mieszkancéw. W ramach realizacji operacji zostat zorganizowany
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wyjazd studyjny do Hiszpanii konkurs kulinarny oraz szkolenie w zakresie przedsiebiorczosci.
W zwigzku z organizowanym konkursem kulinarnym wydano publikacje ,Dziedzictwo
kulinarne-produkt lokalny atrakcjg turystyczng”. Ponadto 3 osoby z LGD Zielone Mosty Narwi
wziety udziat w X Europejskich Targach Produktéw Regionalnych w Zakopanem, promujgc
lokalne produkty, czyli miéd i soki.

Czwarty z projektow wspodtpracy to Lokalna Akademia Rozwoju Kompetencji (akronim: LARK)
Projekt realizowany byt od 2020r. w partnerstwie z LGD Natura i Kultura; LGD Ziemi Minskiej i
Forum Powiatu Garwolinskiego. LGD Natura i Kultura byto Liderem Projektu oraz jego
pomystodawcy. Gtéwnym celem operacji byt wzrost umiejetnosci przedsiebiorczych i
kompetencji zawodowych majgcych wptyw na sytuacje mieszkaicdw obszaréw wiejskich na
obszarze objetym dziataniem partnerskich LGD. W ramach realizacji projektu LGD Zielone
Mosty Narwi zorganizowata wyjazd studyjny pt. Dobre praktyki z zakresu przedsiebiorczosci do
Janowa Podlaskiego, kurs prawa jazdy kategorii C+E oraz kurs prawa jazdy kategorii C+C+E.
Projekt w czasie pisania raportu byt na etapie rozliczania.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze
Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano 2 cele ogdlne. Pierwszy dotyczyt rozwoju
lokalnej gospodarki, a drugi poprawy jakosci zycia mieszkancéw. Wskazniki przypisane do
celéw mogg by¢ ostatecznie zweryfikowane dopiero w 2024, na podstawie danych z GUS oraz
danych LGD. Obserwujac postepy realizacji strategii oraz osigganie wskaznikéw produktu i
rezultatu nie ulega watpliwosci, ze osiaggniety zostanie réwniez zatozony wptyw na cele
gtéwne. Dane z GUS za 2021 rok wskazuja, ze liczba zarejestrowanych w REGON podmiotéw
znaczgco wzrosta od 2015 roku. Wskaznik oddziatywania mozna by uznac za osiggniety jednak
nie wiadomo co przyniosg kolejne 3 lata. Z ostatecznym podsumowaniem musimy poczekaé
do zakoriczenia wdrazania strategii i rozliczenia ostatnich wnioskdw.

CEL OGOLNY 1 Rozwdj gospodarczy obszaru przy wykorzystaniu lokalnych zasobow i
rozwigzan innowacyjnych
Wskazniki oddziatywania | Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych/sposéb
dla celu ogdlnego poczatkowy | 2024rok | pomiaru
2014 rok
Podmioty gosp. narodowej | Szt. 1234,1 1240,0 | Dane statystyczne GUS

wpisane do rejestru REGON
na 10 tys. mieszkancéw w
wieku produkcyjnym

Stopa bezrobocia % 22,2 20 | Dane statystyczne GUS
rejestrowanego
CEL OGOLNY 2 Poprawa jakosci zycia mieszkaricOw obszaru LGD Zielone Mosty Narwi
Wskazniki oddziatywania | Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych/sposéb
dla celu ogélnego poczatkowy | 2024rok |pomiaru

2014 rok
Wskaznik ruchu osoby 455,9 501,49 | Dane GUS

turystycznego ( ilos¢
udzielonych noclegéw na
1000 mieszkancow)
Wzrost odsetka oséb % 44 50,60 | Dane wtasne LGD
deklarujgcych poprawe (ankiety monitorujace)
warunkéw i jakosci zycia
na terenie LGD

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Wspieranie stowarzyszen i organizacji pozarzadowych jest utrudnione ze wzgledu na forme
finansowania. Wszelkie inicjatywny oddolne zgtaszane w ramach naboréw wnioskéw z LGD

51



Zielone Mosty Narwi muszg polegaé¢ na wtasnych s$rodkach, a nastepnie wnioskowaé o
refundacje, co blokuje ich dziatania zwazywszy na ograniczone srodki wtasne, a czesto ich brak.
Ograniczone sg rowniez fundusze gminne, do ktérych stowarzyszenia mogg wystgpi¢ o
pozyczke na realizacje projektdw spotecznych i zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa
regionu. Dlatego w przysztosci takie inicjatywy powinny by¢ finansowane w formie dotacji,
ktdéra nastepnie zostanie rozliczona.

Przedsiebiorczos¢

Wsparcie przedsiebiorczosci w ramach LGD jest priorytetem, i na ten cel spozytkowano nawet
wiecej niz wymagane 50% budzetu. Zaréwno wsparcie powstawania nowych podmiotow
gospodarczych jak i dofinansowanie rozwoju istniejgcych przedsiebiorstw jest dziataniem
efektywnym z punktu widzenia rozwoju catego regionu. Dotacje z przeznaczeniem na wsparcie
powstawania nowych podmiotéw sg nizsze niz te wspierajgce rozwdj juz dziatajacych, dlatego
LGD Zielone Mosty Narwi zdecydowato sie na takie gospodarowanie budzetem, by udzieli¢ go
wiekszej liczbie podmiotéw i wiekszos¢ budzetu zostata spozytkowana na powotywanie
nowych przedsiebiorstw. Sprawdzito sie rOwniez ograniczenie jednorazowego dofinansowania
do rozwoju dziatalnosci, gdyz takie dziatanie zwiekszyto liczbe wspartych podmiotéw we wcigz
rozsgdnych ramach finansowych.

Stowarzyszenie realizowato réwniez szkolenia dla przedsiebiorcow, a takze kursy zawodowe
dla oséb fizycznych, pozwalajgce na podniesienie ich kwalifikacji w gateziach gospodarki, w
ktérych mozna liczy¢ na powstawanie nowych firm w niedalekiej przysztosci. Kursy zawodowe
sg szczegblnie wazne w przypadku oséb mtodych, wchodzgcych na rynek pracy. Takie kursy
byty finansowane ze srodkéw projektéw wspotpracy. Nacisk w ocenie wnioskéw sktadanych
w ramach naboréw ogtaszanych przez LGD Zielone Mosty Narwi kitadziony byt na
przetworstwo owocowo-warzywne, ktérego rozwdj wpisany jest w strategie.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Warunki dla turystyki w obszarze LGD Zielone Mosty Narwi nie sg by¢ moze tak spektakularne
jak w rejonie nieodlegtego Zalewu Zegrzynskiego, jednak réwniez tu ze wzgledu na obecnos¢
rzek, Narwi i Wkry, a w niedalekiej przysztosci, po rozszerzeniu obszaru LGD o dodatkowe dwie
gminy, rowniez Bugu i Liwca, sg one atrakcyjne. Turystédw moze przyciggaé rowniez samo
miasto Puttusk ze swoim stynnym rynkiem oraz zabytkami. W ocenie wnioskdw sktadanych
podczas nabordéw turystyka byta waznym kryterium, za ktére przyznawano najwiecej punktow
(5). W praktyce ze wzgledu na bardzo duzg liczbe sktadanych wnioskéw wsparcie zostato
udzielone tylko tym, ktére uwzgledniaty inwestycje w rozwdj turystyki w regionie (byty to na
przyktad projekty otwarcia restauracji, uruchomienia campingu lub wypozyczalni kajakéw). U
podstaw takiej polityki lezato zatozenie, ze na realizacji takich projektéw skorzysta nie tylko
podmiot je realizujgcy, ale tez caty region.
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Ponadto z projektéw wspodtpracy sfinansowane zostato wydanie mapy regionu z zaznaczeniem
jego gtéwnych atrakcji oraz produktéw regionalnych.

W ramach wspierania zachowania dziedzictwa kulturowego organizowane byty wydarzenia o
charakterze regionalnym, jednak te dziatalno$¢ zahamowata pandemia. Udato sie jednak na
przyktad powotaé do zycia orkiestre detg w Nasielsku. W tym samym mies$cie w najblizszym
czasie ma zostaé¢ wybudowany zrekonstruowany gréd sredniowieczny.

Wspieranie turystyki i dziedzictwa kulturowego w nastepnych okresach programowania
strategii bytoby réwniez dziataniem wysoce pozgdanym.

Grupy defaworyzowane

W dalszych okresach programowania lista grup defaworyzowanych nie powinna ulec
modyfikacji, ale wrecz rozszerzeniu. Dziatania na rzecz wspierania tych grup, w tym
przwidujgce zatrudnienie takich oséb, byty wysoko punktowane podczas oceny wnioskow w
naborach (3 punkty do oceny). Dotychczas sposréd wskazanych w strategii grup
defaworyzowanych szczegélny nacisk ktadziony byt na osoby bezrobotne powyzej 50. roku
zycia, gdyz to im po utracie pracy najtrudniej znalez¢ nowe miejsce zatrudnienia.

Innowacyjnos¢

Kryterium innowacyjnosci byto w sposéb oczywisty dodatkowo punktowane podczas oceny
whnioskow sktadanych w kolejnych naborach i czesto, ze wzgledu na duzg liczbe sktadanych
wnioskow, z ktorych jedynie okoto jednej pigtej mogto zostaé rozpatrzonych pozytywnie,
mogto by¢ czynnikiem decydujgcym o przyznaniu dofinansowania. Skale innowacyjnosci
oceniata Rada, stosujgc konkretne kryteria. Nalezy zauwazy¢, ze czesto wsrdd oséb
przedstawiajgcych pomysty na projekty pojecie innowacyjnosci jest rozumiane nieprecyzyjnie,
i niejednokrotnie jako innowacyjne wskazywane byty elementy dos¢ podstawowe i
powszechnie stosowane, jak na przyktad zakup nowego urzadzenia dla przedsiebiorstwa. Na
podstawie kryterium innowacyjnosci premiowane byty pomysty wnoszgce rzeczywistg nowosé
dla regionu — takim przyktadem moze by¢ budowa domkdéw na wodzie, projekt unikalny nie
tylko w skali lokalne;j.

Projekty wspétpracy

W ramach projektéw wspotpracy na obszarze LGD Zielone Mosty Narwi udato sie wzmocnic
niektore dziatania lokalne, takie jak na przyktad organizacja kurséw zawodowych, warsztaty
rzemiosta czy wydanie mapy turystycznej regionu. Zaznaczy¢ nalezy, ze kursy i warsztaty
realizowane w ramach wspotpracy, cieszg sie wyjgtkowo duzym zainteresowaniem
spotecznym. W wypadku projektow wspdtpracy model finansowy oparty na refundacji
sprawdza sie duzo lepiej niz w wypadku inicjatyw spotecznych, gdyz w odrdznieniu od
organizacji spotecznych stowarzyszenie dysponuje budzetem, ktdry moze w realizacje
projektéw wspotpracy zainwestowacd. Pozostaje jednak warunek, ze ewaluacja projektow nie
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bedzie sie przeciggac sie i Srodki wiasne zainwestowane przez LGD nie pozostang zbyt dtugo
zamrozone. Przy realizacji wiekszych projektéw rowniez LDG musi uciekaé sie do zaciggania
kredytéw na ich finansowanie.

Ocena funkcjonowania LGD

Wspdtpraca LGD Zielone Mosty Narwi z samorzadami uktadata sie bardzo dobrze. Gminy,
zwlaszcza w ostatnim okresie, rozumiejgc potrzeby naktadéw na projekty wspodtpracy
(zwtaszcza kursy i warsztaty dla ludnosci) zwiekszyty finansowe wsparcie dla stowarzyszenia.

Przedstawicie LGD do roku 2019 podejmowali dziatania animacyjne wsréd spotecznosci
lokalnej, uczestniczgc w imprezach i wydarzeniach organizowanych w kazdej z gmin obszaru.
Ta aktywnos¢ rowniez w znacznym stopniu zostata ograniczona przez pandemie. W dalszym
ciggu organizowane sg konkursy zwigzane z aktualnymi tematami, ogftaszane na stronie
internetowej stowarzyszenia.

Ocena procesu wdrazania

W obecnym okresie ze wzgledu na zmiane podejscia znacznie skroécit sie okres sprawdzania i
oceny wnioskow — w tej chwili na zatwierdzenie wniosku czeka sie kilka miesiecy, co i tak dla
wielu wnioskodawcéw moze wydawac sie zbyt dtugo, jednak w poprzednich okresach
programowania czas ten wynosit nawet i dwa lata. Sytuacja ulegta wiec znacznej poprawie i
caty proces znacznie sie usprawnit. Komunikacja z urzedem marszatkowskim nadzorujgcym
operacje odbywa sie ptynnie i informacja zwrotna z urzedu udzielana jest na zadanie.

Mozna zauwazy¢ zjawisko polegajgce na tym, ze do nabordw wnioskéw zgtaszajg sie jednostki
spoza regionu, ktérym projekty przygotowujg wyspecjalizowane firmy, dopetniajgc uprzednio
jedynie obowigzku zameldowania w jednej z gmin obszaru LGD. Takie praktyki stojg w
sprzecznosci z ideg aktywizacji lokalnej spotecznosci i w przysztosci przyjete zostang regulacje
zapobiegajace tego typu dziataniom.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Wspodipraca wszystkich sektorow, samorzgddéw, przedsiebiorcow i organizacji spotecznych,
odbywa sie ptynnie i elastycznie w zaleznosci od charakteru projektéow realizowanych w
ramach naboréw wnioskédw oraz inicjatyw o charakterze aktywizacyjnym i szkoleniowo-
warsztatowym. Liczba podmiotéw zgtaszajacych sie do udziatu w realizacjach jest niemal
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zawsze wieksza od potrzeb. Zwiekszyta sie zwtaszcza aktywnos¢ organizacji takich jak kota
gospodyn wiejskich.

Potencjat spoteczny wytworzony podczas realizacji projektéw  spotecznych i
infrastrukturalnych stanowi tez praktyczng forme promocji dla podejmowania dalszych
inicjatyw. Takg promocje stanowig, ale tez jg wykorzystujg zwtaszcza inwestycje w sektorze
turystycznym (obiekty hotelowe czy gastronomiczne) czy tez sportowo-rekreacyjnym
(sitownie, place zabaw, boiska). Dofinansowane obiekty takie jak Swietlice wiejskie cieszg sie
duza popularnoscia — problem czasem moze stanowié¢ znalezienie wolnego terminu na
organizacje spotkania szkoleniowo-promocyjnego dla $wietlic z innych miejscowosci.

Jesienig 2021 roku podjete zostaty dziatania integracyjne zmierzajgce do utworzenia sieci
mazowieckich Lokalnych Grup Dziatania, reprezentujgcej mazowieckie LGD w samorzadach.
Sie¢ taka prawdopodobnie powstanie po zakornczeniu obecnych prac zwigzanych z nowym
okresem programowania.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Najwazniejsza role w Partnerstwie odgrywajg samorzady. Dysponujg stabilng strukture, maja
dobrze zorganizowane urzedy i wykwalifikowanych pracownikéw. Samorzady korzystajg z
dostepnych w LGD funduszy ale traktujg Stowarzyszenie jako kolejng platforme wspédtpracy.
Organizacje pozarzadowe rzadko uczestniczyty w konkursach z uwagi na bariere finansowa.
Brak zaplanowanych projektow grantowych sprawit, ze stowarzyszenia nie widzg
odpowiedniej platformy do wspodtpracy i nie traktujg LGD jako interesujgcego partnera.
Rekomendacjg na kolejny okres programowania jest podjecie dziatan na rzecz aktywizacji i
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi nie tylko w postaci zaplanowania projektow
grantowych ale rowniez innych dziatan partycypacyjnych.

Rada LGD jest organem, ktéry bardzo intensywnie wspiera dziatania Stowarzyszenia. Mimo
wsparcia pracownikow biura wysitek merytoryczny oraz administracyjny jest dla cztonkéw
Rady sporym wyzwaniem. Dodatkowo cztonkowie Rady petnig wazing role spoteczng,
reprezentujg gminy, ale sg rowniez przedstawicielami LGD w swoich gminach. Rekomendacja
dla LGD powinna byé szczegdélna dbatos¢ o jakos¢ kryteribw wyboru operacji jako
najwazniejszego narzedzia Rady

Biuro LGD zajmuje sie wtasciwie wszystkimi aspektami funkcjonowania Partnerstwa.
Organizuje Walne Zebrania Cztonkéw, wspomaga Rade w ocenie i wyborze operacji,
przygotowuje dane do podejmowania decyzji przez Zarzad. Przede wszystkim ogtasza,
organizuje i przeprowadza nabory wnioskéw. Dba o jako$¢ wnioskdw poprzez szkolenia i
doradztwo, komunikuje sie z wnioskodawcami i cztonkami Partnerstwa. Ocena tej pracy
dokonana przez wnioskodawcéw oraz przedstawicieli gmin partnerskich jest bardzo wysoka.
Pozytywne opinie dotyczyty zardwno kwestii merytorycznych jak i przyjaznego podejscia i
wysokiej kultury w kontaktach z wnioskodawcami. Dla utrzymania wysokiej jakosSci dziatan
oraz dobrych opinii o LGD niezbedne jest docenianie wktadu w ten proces pracownikéw biura
zarbwno w wymiarze szkoleniowym, dotyczgcym atmosfery i warunkdw pracy jak i w

wymiarze finansowym.

Ponad pofowa budzetu LGD przeznaczona zostata na rzecz podejmowania i rozwijania
dziatalnosci gospodarczej. Przedsiewziecia te zawsze cieszyty sie ogromnym
zainteresowaniem mieszkancéw, mimo pogarszajacych sie warunkéw gospodarczych czy
wzrostu inflacji. Przedsiebiorcy korzystajg ze znaczgcego wsparcia jednak nie angazujg sie w
codzienng dziatalnos¢ spoteczng LGD. Duze zainteresowanie funduszami dostepnymi w LGD
wydaje sie to byé idealng okazjg do spotecznej aktywizacji i zaangazowania przedsiebiorcow w
inne dziatania LGD, szczegdlnie w zakresie spotecznym i kulturalnym.

Utrudnieniem w funkcjonowaniu LGD zaréwno po stronie Stowarzyszenia jak i
whnioskodawcow jest duzy stopien biurokracji. Skomplikowanie wniosku wymusza korzystanie
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z zewnetrznych instytucji i ekspertéw co zwieksza koszty podjecia wysitku i jednoczesnie
»profesjonalizuje” proces przekuwania pomystéw na projekt. Nadmierna dokumentacja
utrudnia réwniez prace cztonkom Rady oraz pracownikom biura. Znajomos¢ procedur nie jest
juz problemem ale zmieniajgce sie przepisy i kolejne wymagania dotyczgce chociazby
dokumentowania braku powigzan pomiedzy oceniajgcymi a ocenianymi z pewnoscig nie
zwieksza produktywnosci i nie przyspiesza procesu przyznawania dofinansowania.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow

Wykresy
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin........cccoevviiiiieiiiiiiiee e, 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,, moja
gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktdrym moge realizowaé wszystkie swoje
POAStAWOWE POLIZEDY” 2 ...t e et e e et e e e s ara e e e e e neeeeeenns 26

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Noukw

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogélne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg Srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosSci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukaé

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jako$ wptynety na rozwdj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawi¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéow LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowaliSmy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrze i zZle

4, Raczej zle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzieé¢

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw

internetowa
aktualne

Strona
zawiera
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

tatwo umdéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczace Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja
obowigzki

swoje

Pracownicy
rzetelnych
porad

udzielaja
informacji i

Pracownicy
uprzejmi

sg mili i

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

[
dobrze
izle

Raczej

Bardzo
zle zle

Trudno
powiedzieé

prowadzenie doradztwa

organizacja naboréw

whnioskéw
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3. pozyskiwanie
dodatkowych  funduszy
zewnetrznych

4, informowanie cztonkéw
LGD o funkcjonowaniu
LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania?Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ........ccceecieeeiiciiieee e

6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD
Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)



8.

Panel dyskusyjny po zakorczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancow? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmoéw z mieszkancami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zréodet (jakich?) ....ccvveeieeeiieeee e,

8. Czy nabory wnioskdéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkarcow

W wiekszosci przypadkdw wpisywaty sie w potrzeby mieszkaricéw
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkaricow

Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkaricdw regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu problemdw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie | Raczej | | taki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu
infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice  wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju aktywnosci
spotecznej
mieszkancow  (np.
warsztaty,
spotkania,  pikniki,
szkolenia)

6. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa
lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promoc;ji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4, Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnac¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzie¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywac problemy
spoteczne mieszkancodw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rowniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzieé¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie,w ytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Gmina Pokrzywnica

2. Gmina Gzy
3. Gmina Zatory
4, Gmina Swiercze
5. Gmina Winnica
6. Gmina Obryte
7. Gmina Puttusk
8. Gmina Pomiechdéwek
9. Gmina Nasielsk
16. Pte¢

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4. od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1. Rolnikiem
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Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

3. Przedsiebiorca

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw i inne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

6.  Zadne z powyiszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panistwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytacznie temu, aby dostosowaé Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?
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Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

naturalnych i turystyki

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania
mieszkancow w
rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamos$ci mieszkancéow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na
rzecz 0s6b

niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych
10. Dziatan na rzecz oséb przed

34 rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia
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12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem

14, Sprzyjajacych warunkéw dla

przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej
naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiadaé sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazac
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy
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9. Na terenie mojej gminy moge
rozwijaé sie zawodowo

10. W mojej gminie powstaje
wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy

12. Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placéwek opieki nad dzieémi
4, Brak perspektyw zawodowych

5. Powody osobiste/ rodzinne
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6. INNe (jakie?) .oocceeeceeeeee e

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektow finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedziec¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze Srodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkafcow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak

2. Trudno powiedzieé
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3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnosc¢ spoteczna mieszkancow (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkancow

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11.  Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

15.  Dziatania utatwiajace zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Zielone Mosty Narwi?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow
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w instytucji (urzad, szkota)
z lokalnej prasy
widziatem/am dziatania LGD

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

16. Pteé:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..oooveceieeeieeee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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3. Srednie

4. policealne

5. licencjat, inzynier

6. wyzsze magisterskie
7. inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4. 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat

3. 25-34 lat

4. 35-50 lat

5. >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Pokrzywnica
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10.

Gmina Gzy

Gmina Zatory

Gmina Swiercze

Gmina Winnica

Gmina Obryte

Gmina Puttusk

Gmina Pomiechéowek

Gmina Nasielsk

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikéw
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac¢ rozwéj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposoéb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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